Plan dzialania Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki im. Klary Prillowej w Kcyni

na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami na lata 2022-2023

Zadania

Sposob realizacji

Termin realizacji

Wykonawca

Cel: Dzialania informacyjne — dzialania na rzecz poprawy swiadomosc¢ spotecznej

Sporzadzenie planu dzialania na rzecz 1. Wyznaczenie celéw, zadan, sposobu i terminu Pazdziernik 2020 - Specjalista ds.
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze | realizacji oraz wskazanie wykonawcéw na rzecz styczen 2021 dostepnosci
szczegOlnymi potrzebami na lata 2020-2021 poprawy dostepnosci urzedu; ZADANIE
ZREALIZOWANE

Nawigzanie wspétpracy z instytucjami 1. Wskazanie organizacji pozarzadowych Listopad — grudzien Specjalista ds.
i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi | dziatajacych na rzecz poprawy zapewnienia 2020 dostepnosci
sie osobami ze szczegolnymi potrzebami dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(m.in. Polski Zwigzek Giuchoniemych oddziat w ZADANIE

Bydgoszczy, Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy ZREALIZOWANE

«Flandria” Inowroctaw);
2. Ustalenie zakresu i
organizacjami

zasad wspdtpracy z

Promocja dzialan na rzecz osdb ze
specjalnymi potrzebami

1. Wyznaczenie kierunkéw i prowadzenie dziatan
informacyjno-promocyjnych;

2. Promocja organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
ze specjalnymi potrzebami;

W trakcie trwania
Rok
2022-2023

Specjalista ds.
dostepnosci
pracownik
ds.promocji w
GCKiB




Cel: ocena stanu dostepnosci

Analiza stanu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami w  zakresie
architektonicznym, cyfrowym oraz

informacyjno-komunikacyjnym w GCKiB

1. Przeglad dostosowania obiektéw GCKiB w Kcyni
(budynek przy ul. Libelta 27 ) pod wzgledem
dostosowania do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami;

I etap listopad/grudzien
2020
II etap 20210-KI

Specjalista ds.
dostepnosci

2. Oszacowanie kosztdw prac niezbednych do W TRAKCIE

wykonania w celu zapewnienia dostepnosci osobom MODERNIZACIA

ze szczegblnymi potrzebami; BUDYNKU

3. Ocena mozliwosci skorzystania ze zrédet

finansowych, w ramach ktérych mozna poprawic¢

dostepnos¢ dla osob ze szczegdlnymi potrzebami;

Cel: Wsparcie os6b ze szczegdélnymi potrzebami

Reagowanie na zglaszane uwagi 1. Rozpatrywanie informacji i wnioskéw o wg potrzeb Specjalista ds.

zapewnieniu dostepnosci W TRAKCIE TRWANIA dostepnosci

ROK
20221 2023

Wspieranie osdb ze szczegoélnymi potrzebami | 1. Uaktywnienie pracownikdéw w celu wsparcia oséb wg potrzeb Specjalista ds.
z wykorzystaniem istniejacych zasobow ze szczegblnymi potrzebami; dostepnosci
architektonicznych, cyfrowych i 2. Biezace usuwanie barier w dostepnie do budynku W TRAKCIE merytoryczni
informacyjno-komunikacyjnych GCKiB w Kcyni MODERNIZACIA pracownicy GCKiB

3. Prowadzenie dziatan majgcych na celu utatwienie BUDYNKU

dostepu architektonicznego, cyfrowego i
informacyjno-komunikacyjnego;
Zapewnienie dostepnosci alternatywnej 1. Zinwentaryzowanie istniejgcych  rozwigzan Specijalista ds.

alternatywnych;

2. Ocena stanu technicznego oraz organizacyjnego
rozwigzan alternatywnych;

3. Opracowanie plandéw naprawczych w celu
zapewnienia dostepnosci  przy  uwzglednieniu
uwarunkowan technicznych i prawnych;

4. Zapewnienie osobom ze  szczegdlnymi
potrzebami wsparcia innych oséb lub wsparcia

W TRAKCIE TRWANIA
MODERNIZACIA
BUDYNKU

dostepnosci
pracownicy GCKiB




technicznego z  wykorzystanie  nowoczesnych
$rodkéw komunikacji teleinformatycznej

Cel: Realizacja planu dziatania

Koordynator i plan dziatania

1. Opracowanie koncepcji stanowiska i
dziatania - przekazanie do
Dyrektorowi GCKiB w Kcyni.

2. Podanie do publicznej wiadomosci za
posrednictwem  www.centrumkultury-kcynia.pl i
BIP.

3. Podanie do publicznej wiadomosci danych o
osobie wyznaczonej na stanowisko koordynatora
ds. dostepnosci.

4. Aktualizacja planu dziatania na kolejny rok
dziatalnosci 2023

planu
zatwierdzenia

Wrzesien 2020
ZADANIE
ZREALIZOWANE

Wrzesien 2020

Pazdziernik 2022

Specjalista ds.
dostepnosci

Monitorowanie podjetych dzialan na rzecz
poprawy dostepnosci os6b ze szczegolnymi
potrzebami

1. Ocena stanu realizacji przyjetych zatozen;

2. Analiza potrzeb oraz zgtaszanie uwag;
3.Spotkania  koordynatora GCKiB w Kcyni i
koordynatora z UM w Kcyni. W spotkaniach udziat
biorg rowniez informatycy i osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze.

Spotkania dwa razy do roku do 30 czerwca i 30
listopada lub koniecznosci wynikajgcej ze zmiany
przepisow.

W trakcie trwania roku
2022 i 2023

Specjalista ds.
dostepnosci

Przygotowanie wdrazania

dostepnosci

raportu z

1. Zebranie informacji do raportu. Uzyskanie
danych w zakresie realizacji uwag odnoszacych sie
do stwierdzonych, istniejgcych przeszkod w
dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami i zalecen
dotyczacych usuniecia tych wad;

2. Przedtozenie Burmistrzowi Kcyni raportu GCKiB w
Kcyni o stanie dostepnosci osobom ze szczegdlinymi
potrzebami;

3. Opublikowanie na stronie BIP raportu o stanie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

Do marzec 2021

ZREALIZOWANO

Specjalista ds.
dostepnosci




Cel: Realizacja zalecen poaudytowych

Realizacja zalecen po audytowych w roku 2022 jest
niemozliwa w zwigzku z kapitalng modernizacjg
budynku GCKiB w Kcyni.

Sporzadzit: specjalista ds. dostepnosci Zatwierdzit: Dyrektor GCKiB w Kcyni

Renata Gaj — Kowalska Ilona Kurdelska

Kcynia, dn. 31.10.2022 r.




