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Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki
im. Klary Prillowej w Kcyni
z dnia 18 grudnia 2020r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Gminnym Centrum
Kultury i Biblioteki im. Klary Prillowej w Kcyni do udziatu w wyborze instytucji finansowej, z ktdrg
zostanie zawarta umowa o zarzgdzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2020 r. poz. 713) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Reprezentacja o0sob zatrudnionych wybierana jest wcelu dokonania w porozumieniu
z pracodawca wyboru instytucji finansowej, z ktdrg zostanie zawarta umowa o zarzadzanie PPK.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie wyboru reprezentacji osob zatrudnionych, zwanym dalej
Regulaminem, jest mowa o:

1) PPK - oznacza to Pracownicze Plany Kapitatowe;

2) pracodawcy - oznacza to Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Biblioteki im. Klary Prillowej
w Kcyni;

3) osobach zatrudnionych - oznacza to pracownikdw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy
zdnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U. z2020r.,
poz. 1342);

4) odwiadczeniu - oznacza to oSwiadczenie o zgodzie na kandydowanie stanowigce zatgcznik
Nr 1 do Regulaminu;

5) ogtoszeniu - oznacza to ogtoszenie o potrzebie i terminie przeprowadzenia wyborow , ktdrego
wzor stanowi Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu;

6) protokole - oznacza to protokdt z gtosowania w sprawie wyboru reprezentantéw, ktdrego wzor
stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu;

7) Regulaminie - oznacza to Regulamin wyboru reprezentacji oséb zatrudnionych w Gminnym
Centrum Kultury i Biblioteki im. Klary Prillowej w Kcyni do udziatu w wyborze instytucii
finansowej, z ktdrg zostang zawarte umowy o zarzadzanie Pracowniczymi Planami Kapitatowymi;

8) wyborach - oznacza to wybory reprezentacji oséb zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury
i Biblioteki;

9) zaswiadczeniu - oznacza to zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikdw, ktérego wzdr
stanowi Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 3. 1. Pracodawca powiadamia osoby zatrudnione o potrzebie iterminie przeprowadzenia
wybordw w drodze ogtoszenia, ktére umieszcza w gablocie ogtoszeniowej Gminnego Centrum Kultury
i Biblioteki im. Klary Prillowej w Kcyni.

2. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w migjscu wyznaczonym
przez Pracodawce.

§ 4. 1. Wybory przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Gldwna Ksiegowa



2) Kierownik ds. kultury
3) Bibliotekarz

2. Cztonkami komisji wyborczej nie moga by¢é osoby kandydujgce do reprezentacji osob
zatrudnionych.

3. Komisja dokonuje czynnosci wskazane w regulaminie

§ 5. 1. Kazdej osobie zatrudnionej u Pracodawcy w dniu przeprowadzania wybordw przystuguje
zaréwno czynne jak i bierne prawo wyborcze.

2. Kazdej osobie przystuguje jeden gtos.
3. Wybory sa tajne i bezposrednie.

§ 6. 1. Prawo zgloszenia swojej kandydatury ma kazda osoba zatrudniona, ktdrej przystuguje
czynne prawo wyborcze. Wytacza sie mozliwos¢ zgtaszania kandydatury innej osoby bez jej zgody.

2. Kandydaci mogg zgtasza¢ sie oddajgc komisji wypetnione i podpisane oswiadczenie o zgodzie
na kandydowanie w okresie wskazanym w ogtoszeniu. Zgloszenia mozna skfadaé réwniez do
Pracodawcy.

3. Komisja przyjmuje zgtoszenia kandydatéw w terminie podanym w ogtoszeniu.

4. Komisja na podstawie otrzymanych zgtoszenn sporzadza liste kandydatéw oraz karty do
gtosowania.

5. Lista kandydatéw zostaje podana do wiadomosci oséb zatrudnionych w sposéb, o ktorym
mowa w §3 ust. 1.

6. Karty do gtosowania wydawane sg przez komisje. Karty do gtosowania opatrzone s parafkami
cztonkdw komisji. Pobranie karty do gltosowania poswiadcza sie wlasnorecznym podpisem.

§ 7. 1. Wybdr reprezentacji oséb zatrudnionych sposréd zgtoszonych kandydatéw dokonywany
jest w glosowaniu poprzez postawienie znaku X przy imieniu i nazwisku jednego kandydata na
karcie do gtosowania i wrzuceniu jej do urny.

2. Urna znajduje sie w biurze Pracodawcy.
3. Glosowanie odbedzie sie w dniu wskazanym w ogtoszeniu w godzinach pracy.
4. Mozna oddac tylko jeden gtos.

5. Jezeli karta do glosowania zostanie wypelniona winny sposéb niz wskazuje na to
§ 7 ust. 1 glos uznaje sie za niewazny.

§ 8. 1. Do reprezentacji oséb zatrudnionych zostajg wybrana 1 osoba, ktéra otrzyma najwiekszg
liczbe gtosdw.

2. Komisja ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z glosowania w dniu wyborow.

3. O wyniku wyboréw komisja informuje Pracodawce i osoby zatrudnione poprzez wywieszenie
protokotu z wyboréw w dniu wyboréw w gablocie ogtoszeniowej Gminnego Centrum Kultury i
Biblioteki im. Klary Prillowej w Kcyni.

4. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze i przekazuje je wybranemu reprezentantowi.
§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji na BIP.

Dyrektor
GCKIB w Kcyni

Ilona Kurdelska



